De Jure 51

Was Ist angemessen?

Das Gesetz zur Angemessenhelt der Vorstandsvergiitung (VorstAG| zlelt vorrangig auf Vorstinde
von Aktiengesellschaften. Doch Vorsicht: Sollte sich an den Bezligen von GmbH-Geschdftsfilhrern

Strelt entziinden, knnten sich Richter auch an diesem Gesetz orientleren.

in haufig diskutiertes Thema tm

Rahmen steueriicher Veranls-

gangen von Unternehmen st
die Angemessenhent won Ceschafts
fuhrerbertigen. Allmu  grofiztigipe
Dotierungen zur Optimierung steu
eriicher Belastungen stnd dem As
Ius oft etn Dom im Auge. Die B-
nanrverwaltung hat Grenrwerte
defintert, bet deren (berschretten
etne Vergltung als steverlich unan
gemessen ru behandein 1st. Neben
der steuerlichen Beurtellung von
Geschafisfuhrervergitungen  sind
sber auch geselischaftsrechtliche
Auswirkungen zu beachten. Grund
hierfiir tst das tm Jahr 2000 verab-
schiedete Gesetz zur Angemessen-
heit der Vorsandsvergtung [Vor
tAG). Unmittelbar richtet es sich
Twar nur an die Aufsichtsrite von
Aktiengesellschafien, die fir die
Festlegung der Vorstandsgehalter
verantwortlich sind. Es konnen sich

aber auch Auswirkungen auf Auf
sichts- oder Beirite anderer Gesell
schaftsformen [z B. GmbH, GmbH
& Co KG) ergeben.
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Inhaberpeflten Unternefhimen auf den Cebteten nattonale und intarnationale
Rechnungsiegurg, Complance und Bewertung von Untemehmen.  Bilder: zp

ten haben. Wichtigstes Ziel des Ge
setzes it es, die Festlegung der Vor
standsvergltung In etnem angemes-
senen Verhalmis zu den Letstungen
des Vorstands vorzunehmen. Da
nach darf die Vergitung branchen
oder landestbliche VergOtungen
nicht chne besondere Grande Uber-
stelgen. Ferner 5t der Aufsichtsrat
etner AG nach der akmellen Rechts-
lage verpliichtet, die Vergitung bet
etner Verschlechterung der Lage des
Unternehmens nachtréghich zu re
duzieren.

Das Bedarfnis, dass der Aufsichis
rat die Interessen der Gesellschaft
und threr Geselischafier bertcksich-
tgt, besteht naturgemal such tm
Mitelstand, der zumetst nicht in
der Rechtsiorm emer Aktienpesell
schaft organisiert tst. Es tst aller
dings noch nicht hinreichend ge-
ldart, tmwiewett auch Aufsichisrite
von GmbHs von den Regelungen
des VorstAG betroffen sind. Der Ge
setzgeber hat rwar in der Gesetzes
begrindung ausdrockiich darauf
hingewiesen, dass ketne direkte An-
wendung des mafigeblichen § 87
AlketG fur die GmbH mit Anfsichtsrat
besteht. Gleichwohl darf vermutet
werden, dass sich tm Strettfall die
Richter an den aktienrechtiichen
Angemesenheltsrepeln ortentleren
werden. Eine Analogie der Anwen

dung des § 87 AktG auf den Mittel
stand wird vom Bundesgerichishof
(BGH| zwischenzettiich sogar tefl
welse ausdriicklich befirwartet. In
sofern st die Anwendung des Ge-
setzes zur Angemessenhelt der Vor
standsvergitung auf die GmbH mit
Aufsichtsraten krtssch zu hinterfra
gen.

Hierbet 15t zu unterscheiden zwi
schen der mitbestmmten GmbH
mit verpflichtend emgenichtetem
Aufsichtsrat und der GmbH mit fa
kultattvern Aufsichtsrat. Bet etner
parnatisch mitbesttmmten GmbH
hat der Aufsichtsrat umfassende
Personalkompetenz- Der halfg mit
Arbet und Arbeltnehmerver.
tretern besetzte Aufsichtsrat setzt in
diesern Fall die Vergiitung der Ge
schaftsfihrung fest. Er unteritegt bet
der Vergommgsfestsetzung densel
ben Pfichtenrahmen In der Wah
rung fremder Vermogensinteressen
wie der Aufsichtsrat etner AG. Bet
Verstol pegen diese Grunds3tze wa
ren die Aufsichtsratsmitghieder nach
den  mubestmmungsrechtiichen
Vorschriften hafthar

Besttzt dle GmbH einen fakultat
wen Aufsichtsrat, verbletht die Zu
standigkett fir die Verhandiung und
den Abschiuss der Anstellungsver.
trige mit der Geschafisfuhrung bet
der Cesellschafterversammiung (§

46 Ne 5 GmbHG). Demzufolge
stellt sich hier die Frage won Auf-
sichtsratspflichten bet der Festset-
mung der Geschaftsfohrervergtung
nicht. Wenn aber der Gesellschafis
wertrag der GmbH von der gesetzh-
chen Regelung abweicht und den
Abschluss der Anstellungsvertriige
mit der Geschaftsfihrung in die
Kompetenz des Aufsichtsrats stellt,
mOssen auch hier die genannten Re
gein  beachtet werden. Entspre-
chend kann dies auch auf Aufsichts-
oder Betr@te anderer Cesellschafis-
formen tber-tragen werden.

Dte Beurteflung der Angemessen-
heit von Geschaftsfohrerbextigen
hat tm Zettpunkt des Abschiusses
der Vertrage ru erfolgen. Hierbel
sind die Gesamtbernge, das hetllt
Festgehalt, Gewinnbetetligung oder
Pensionszusage, mit etnruberiehen.
Da die Hohe von vartablen Cehalts
bestandtetlen unsicher t, kann es
sich zur Beurteflung der Angemes-
senhett anbieten, verschiedene Sze-
narien zu simulieren. Eine Alternati-
we ware, die Bemessungsgrundlage
an emem mehr@hrigen Durch-
schnitt 7u orentteren. Haufig wer-
den auch Studien von Vergltungs-
beratern herangezogen, die Bran-
chendurchschntttswerte zur Verfo
gung stellen.

Fazit: Das VorstAG bringt Ao
sichtsrate verstirict unter Rechtferts
gungsdruck. Etne Folge tst, dass sich
der Begrondungs- und Dokumenta-
tonsaufwand verstirkt Betsplek-
wetse kann es sinnvoll sein, beste.
hende Geschaftsordnungen for Auf
sichtsrite zu Oberarbetten_ Es st da
her anzuraten, sich intensiver als
bislang mit der Problemattk auset-
nanderzusetzen und bet Bedarf ex-
ternen Rat enyuholen. Setrt der
Aufsichisrat eine unangememens
Vergatung fest, macht er sich pegen-
Gber der Gesellschaft schadener-
satzpflichtly, Falsche Entschetdun-
gen konnen den Aufsichtsrat noch
Jahre spater etnholen. Verantworth
che mossen sich daher der beste-
henden Ristken und Konsequenzen
bewusstwerden.
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