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Internationale Standards setzen
Riickblick auf sechs Jahre Mitarbeit im IFAC SMP Committee

WP/StB Andreas Noodt

Im Dezember dieses Jahres geht die zweite und
damit letzte Amtszeit des Verfassers als Mit-

glied des Small and Medium Practices Committee
(SMPQ)" der International Federation of Account-
ants (IFAC) zu Ende. In seinem Beitrag gibt er seine
Erfahrungen der vergangenen sechs Jahre wieder.

Uberblick iiber IFAC und die
standardsetzenden Gremien

Die Wirtschaftspriiferkammer
(WPK) und das Institut der Wirt-
schaftspriifer in Deutschland e.V.
(IDW) kénnen auf ein langfristi-
ges Engagement in der internatio-
nalen Zusammenarbeit zuriickbli-
cken. Beide Organisationen sind
Griindungsmitglieder der heuti-
gen IFAC, die 1977 in Miinchen
entstand. Ein Deutscher, Rein-
hardt Goerdeler, war erster Prisi-
dent der IFAC.

Das internationale Hauptin-
teresse der IFAC galt zunédchst
der Festlegung von Rechnungsle-
gungs- und Priifungsstandards auf
internationaler Ebene sowie der
Forderung eines globalen Berufs-

standes. Die Idee eines gemeinsa-
men einheitlichen Berufsstandes,
der Leistungen im Bereich Rech-
nungslegung und Abschlusspri-
fung von héchster Qualitat bie-
tet, war schon immer der zentrale
Grundgedanke. Der oft genannte
Begriff ,,an audit is an audit” ver-
korpert diesen Ansatz.

Der Berufsstand legt bis heute
groBen Wert daraufsicherzustellen,
dass die internationalen Standards
fiir die wichtigsten Dienstleistun-
gen — betriebswirtschaftliche Prii-
fungen und Nicht-Priifungsleistun-
gen — prinzipienorientiert bleiben.
Damit erméglichen sie allen Frak-
tionen des Berufsstandes, ihren
Kunden umfassende Leistungen
von hoher Qualitdt zu bieten, un-
abhingig von der GroBe oder der
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Komplexitit des Mandanten. Ein
Abweichen von diesem Ansatz
konnte den Eindruck erwecken, es
gibe Dienstleistungen erster und
zweiter Klasse, was langfristig ins-
besondere den Einzel- und mittel-
stindischen WP-Praxen schaden
kénnte.

Im Laufe der Jahre erfuhr die
[FAC groBe Anerkennung, die Or-
ganisation konnte viel dazu bei-
tragen, weltweit den Berufsstand
im Bereich Rechnungslegung und
Abschlusspriifung zusammenzu-
flihren, insbesondere durch die
Aktivititen im Standardsetting.
Die international standardsetzen-
den Gremien fiir die Festlegung
von Prifungsstandards (IAASB),
des Code of Ethics (IESBA), der
Aus- und Fortbildungsstandards
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(IAESB) sowie der Standards fiir
die Rechnungslegung der 6ffentli-
chen Hand (IPSASB) agieren auch
heute unter der Schirmherrschaft
der IFAC. Weil ein gesonderter
Standardsetzer fiir die Festlegung
von internationalen Bilanzie-
rungsregeln fiir die Unternehmen
(IFRS) — derzeit das Internatio-
nal Accounting Standards Board
(IASB) — vor einigen Jahren ge-
schaffen wurde, fiel dieser Bereich
aus der Verantwortung der [FAC.

Um die erforderliche globale
Anerkennung der internationalen
Standards fiir die Tétigkeiten des
Wirtschaftspriifers sicherzustel-
len, bedarf es einer groBen Akzep-
tanz des Standardsetzungsprozes-
ses der verschiedenen Gremien.
Deshalb musste dem Eindruck
entgegengewirkt werden, der Be-
rufsstand ,verfasse die Regeln
selbst und verfolge hierbei vor-
rangig eigene Interessen. Zu die-
sem Zweck wurde 2003 eine Serie
von Reformen innerhalb der [FAC
umgesetzt, im Einvernehmen mit
der ,Monitoring Group® (MG)?,
den malgeblichen Regulierungs-
behérden.

Die ,Monitoring Group® be-
steht aus Vertretern der folgenden
Organisationen:
¢ Internationale Organisation der

Wertpapieraufsichtsbehérden
(I0SCO)
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* Basler Ausschuss fiir Banken-
aufsicht (Basel Committee)

* Europédische Kommission

¢ Finanzstabilitatsrat (FSB)

¢ Internationale Vereinigung der
Versicherungsaufsichtsbehor-
den (IAIS)

¢ Internationales Forum der unab-
héngigen Regulierungsbehdérden
im Bereich der Abschlussprii-
fung (IFIAR)

* Weltbank.

Unter anderem sollten diese Re-
formen insbesondere die Transpa-
renz der Téatigkeiten der IFAC im
Standardsetting verbessern und
die Mitwirkung nicht allein auf
Angehorige des Berufsstandes der
Wirtschaftspriifer beschranken.
Ein zentrales Element fiir das
Erreichen dieser Legitimierung
war die Schaffung des Public Inte-
rest Oversight Board (PIOB)3. Dies
dient dem Zweck, die Standard-
setzungstitigkeiten der verschie-
denen Gremien angesichts des all-
gemeinen oOffentlichen Interesses
an der Festlegung von Normen zu
beaufsichtigen. Laut Webseite des
PIOB ist das Ziel des Kooperati-
onsmodells zwischen dem Berufs-
stand (IFAC) und den internatio-
nalen Regulierungsorganisationen
(MG), globale Standards von hoher
Qualitédt zu schaffen, die dem of-
fentlichen Interesse entsprechen.

Vertretung der Anliegen
kleiner und mittelgroBer
Wirtschaftspriifungspraxen

Der verstarkte Fokus auf die im
allgemeinen Interesse liegen-
den Aufgaben des Berufsstandes
machte es erforderlich, die Zu-
sammensetzung der verschiede-
nen standardsetzenden Boards zu
iiberpriifen. Diese Boards setzen
sich nun zusammen aus Vertre-
tern mit unterschiedlichstem Hin-
tergrund, einschlieBlich Regulie-
rungsbehérden, Hochschulen und
dem Berufsstand. Folglich ist der
Berufsstand, auch wenn er in den
Gremien weiterhin reprasentiert
ist, nicht das alleinige Sprachrohr
bei der Formulierung der Stan-
dards, die die Normen fiir seine
Tatigkeit darstellen.

Da die verschiedenen Gruppen
bisweilen sehr unterschiedliche
Ansichten vertreten, ist es fiir die
Boards nicht immer einfach sicher-
zustellen, dass ihre Vorschlage die
berechtigten Interessen der Mit-
glieder des Berufsstandes bertick-
sichtigen, insbesondere diejenigen
der kleinen und mittelgroBen Pra-
xen. Durch die Verdffentlichung
der Vorschlége der Boards vor der
Fertigstellung eines Standards in
Form von Exposure Drafts hat je-
der — die Offentlichkeit und damit
auch der Berufsstand — die Mog-
lichkeit, seine Meinung geltend zu
machen.

In den vergangenen Jahren ist
der Einfluss der Vertreter der Re-
gulierungsbehérden auf die Ent-
wicklung der Priifungsstandards,
und insbesondere auf den Ethik-
Kodex, sehr viel stirker gewor-
den. Daher wurde es umso wich-
tiger, dass die Gruppe der kleinen
und mittelgroBen Wirtschaftsprii-
fungspraxen bei den Diskussio-
nen der Standardsetzer vertreten
ist, um ihre Uberlegungen bei-
zutragen, insbesondere in Berei-
chen mit unverhaltnisméaBig gro-
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Ben Auswirkungen auf kleine und
mittelgroBe Praxen.

Ich bin selbst Praktiker in ei-
ner mittelgroBen Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft; und daher weil3
ich gut, dass der einzelne Wirt-
schaftspriifer in einer Einzel- oder
einer mittelstindischen Praxis zu
beschaftigt ist, um fachliche Res-
sourcen auf detaillierte Analysen
der Vorschldge der standardset-
zenden Gremien zu verwenden
— insbesondere weil diese immer
zahlreicher geworden sind, den
Interessen der kleinen und mit-
telgroBen Praxen nicht immer ge-
recht werden und teilweise proble-
matisch sind. Tatséchlich erhalten
die Gremien keine oder nur weni-
ge Stellungnahmen von einzelnen
Wirtschaftspriifer(inne)n. Darum
ist die Arbeit des SMPC der IFAC
in diesem Bereich so wichtig.

IFAC SMPC

Die kleinen und mittelgroBen
Wirtschaftspriifungspraxen ma-
chen weltweit einen bedeutenden
Teil des Berufsstandes aus. Dieser
schliefit Einzelpraktiker ein, aber
auch mittelstdndische Wirtschafts-
priifungspraxen mit einer gréBeren
Anzahl von Partnern. Tatsiachlich
stellen die kleinen und mittelgro-
Ben WP-Praxen weltweit einen ho-
hen Anteil des aus iber 2,8 Mil-
lionen Accountants bestehenden
Berufsstandes dar.

Schon fiir die nationalen Insti-
tute ist es nicht immer leicht, sich
mit dem einzelnen Wirtschafts-
priifer oder der kleinen Praxis
auszutauschen. Fir eine auf in-
ternationaler Ebene titige Organi-
sation wie der IFAC ist dies eine
ganz besondere Herausforderung.
Wie jedoch schon beschrieben,
ist es wichtig, dass die Anliegen
der kleinen und mittelgroBen Pra-
xen bei den Entscheidungstragern
und Standardsetzern Gehor fin-
den und dass den Bediirfnissen

der kleinen und mittelgroBen WP-
Praxen durch unterstiitzendes
Material entsprochen wird. Die
Bedeutung der Anliegen von klei-
nen und mittleren Unternehmen
und von kleinen und mittelgroBen
Praxen (SME/SMP) fiir die globa-
le Wirtschaft wurde 2005 von der
IFAC unterstrichen, indem ein
Committee zur Unterstiitzung die-
ser Unternehmen und Praxen ge-
schaffen wurde.

Dem SMPC gehoren derzeit
18 Mitglieder aus verschiedenen
Léndern an. Die meisten sind in
einer kleinen oder mittelgroBen
Praxis tédtige Wirtschaftspriifer,
einige sind Fachkrifte der IFAC
Mitgliedsorganisationen mit Ver-
antwortung fiir den Mittelstand
(SME/SMP). Das Committee als
Ganzes hat die Moglichkeit, Ein-
fluss auszuiiben, was dem ein-
zelnen, in einer kleinen oder
mittelgrofen Praxis tdtigen Wirt-
schaftspriifer nicht méglich waére.
Nachfolgend wird dies weiter er-
lautert.

Aufgaben der Mitglieder
des SMPC

Von den Mitgliedern wird erwar-
tet, dass sie an den weltweit statt-
findenden Sitzungen des SMPC
teilnehmen, sich bei sogenannten
Outreach Aktivititen engagieren
oder das SMPC bei Veranstaltun-
gen auf regionaler und nationaler
Ebene vertreten. Weiterhin brin-
gen sie sich in verschiedenen Task
Forces ein (siche unten), die ihre
Mitarbeit zwischen den Sitzun-
gen erfordern, beispielsweise per
Telefonkonferenz und E-Mail. Bei
dieser Arbeit kénnen die Mitglie-
der von einem technischen Bera-
ter, dem sogenannten Technical
Advisor, unterstiitzt werden. In
meinem Fall waren dies zunéchst
StB Dr. Helmut Klaas und in den
letzten Jahren Gillian Waldbauer
(FCA, England and Wales); beide
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WP/StB Andreas Noodt ist
Partner der FIDES Treu-
hand GmbH & Co. KG Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
in Bremen und auch Mit-
glied des Hauptfachaus-
schusses des [DW.

sind in der internationalen Fach-
arbeit im IDW tétig.

Auch wenn die IFAC dem
SMPC einige Ressourcen, auch
personelle Unterstiitzung, zur
Verfiigung stellt, geschieht die
Mitarbeit der Mitglieder des Com-
mittee sowie ihrer Technical Ad-
visor ausschlieBlich auf freiwil-
liger Basis. Dies setzt ein groles
Engagement des einzelnen Mit-
glieds voraus und selbstverstdnd-
lich auch die Unterstiitzung der
Partner in seiner Praxis (soweit
vorhanden). Die Mitwirkung des
einzelnen Mitglieds wird jahrlich
beurteilt und in einem Gesprich
mit dem Vorsitzer des SMPC be-
sprochen. Diese Beurteilung be-
riicksichtigt die Mitarbeit bei den
SMPC Sitzungen, aber auch die
Mitarbeit in den verschiedenen
Task Forces, in die das Mitglied
involviert ist.

Die Tatigkeitsbereiche des
IFAC SMPC

Das SMPC ist in den folgenden
Bereichen titig:
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Standardsetting

Das SMPC berit die internationa-

len standardsetzenden Gremien

aus Perspektive der kleinen und
mittelgroBen Praxen durch:

e AuBerung von Uberlegungen
aus Sicht der kleinen und mittel-
grofen Praxen gegeniiber Stan-
dardsetzern (IAASB, IESBA,
etc.), die unter der Schirmherr-
schaft der IFAC arbeiten:

« Schriftliche Eingaben zu Pro-
jekten, die fiir kleine und mit-
telgroBe Praxen von besonde-
rer Bedeutung sind, vor den
vierteljahrlich stattfindenden
Sitzungen der Standardset-
ting Boards (keine Verdétfentli-
chung),

Abgabe von formellen Stel-

lungnahmen zu ausgewéhlten

Konsultationspapieren und

Entwiirfen (Veroffentlichung),

Austausch mit den einzelnen

Board Mitgliedern (SMP Liai-

son) und, soweit méglich,

Nominierung eines SMPC

Mitglieds fiir die Mitarbeit in

der Task Force des entspre-

chenden Board.

* Teilnahme an den Sitzungen der
Consultative Advisory Groups
(CAG)* von JAASB und [ESBA ,
als einer der wenigen Vertreter,
die fiir den Berufsstand spre-
chen und von Fall zu Fall

¢ Abgabe von Stellungnahmen ge-
genliber weiteren Standardset-
zern (zum Beispiel zu IFRS for
SMEs).

Die Beitrdge zur Arbeit der ver-
schiedenen standardsetzenden
Gremien haben sich zu einem
zentralen Punkt der Aufgaben
des SMPC entwickelt. Bezugnah-
men auf oder besondere Erwéh-
nung von Anmerkungen des [FAC
SMPC sind in letzter Zeit immer
hédufiger in den Sitzungsunter-
lagen der Boards zu finden oder
werden von den Vorsitzern der
Task Forces bei den Sitzungen der
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)

entsprechenden standardsetzen-
den Gremien vorgetragen.

Sprachrobhr fiir Einzel- und

mittelstindische WP-Praxen

Das SMPCG beobachtet Entwicklun-

gen, die die Einzel- und mittelstén-

dischen Praxen betreffen, tauscht

Informationen hieriiber unter den

[FAC Mitgliedsorganisationen aus

und fithrt Outreach Aktivitdten

durch. Hierzu sind im Wesentli-
chen folgende zu nennen:

e Jihrliche weltweite Online-Um-
frage unter Einzel- und mittel-
stindischen WP-Praxen (Stim-
mungsbarometer)

e Jihrliches SMP Forum, das je-

weils in einem anderen Land

stattfindet

Informationsaustausch inner-

halb des Committee zu den

Leistungen, die die Mitgliedsor-

ganisationen ihren eigenen Mit-

gliedern anbieten

Repriasentation bei wichtigen

Events (zum Beispiel Outreach-

Events)

Beobachtung bedeutender Ent-

wicklungen, die Auswirkungen

auf Einzel- und mittelstandi-
sche WP-Praxen haben kénnen

Beitrdage zu IFAC Veroffentli-

chungen im Bereich Strategie

und Regulierung

e Qutreach Events, das heilit Vor-
stellung von spezifischen The-

i
¥ '.1
t3

men bei verschiedenen Veran-
staltungen

* Prasenz auf dem IFAC Gateway,
einer Informations- und Daten-
quelle auf der [FAC-Internetseite.

Ublicherweise findet jdhrlich
eine Sitzung des SMPC in Kombi-
nation mit einer besonderen regi-
onalen Veranstaltung einer IFAC
Mitgliedsorganisation statt. Da-
durch wird den Mitgliedern des
SMPC ermdéglicht, Zuhorer aus
vielen Landern zu erreichen, die
ihnen ansonsten nicht zuging-
lich wiren. Die Outreach-Aktivi-
taten des Committee werden von
den Mitgliedern des Berufsstan-
des vor Ort gut angenommen, in
den vergangenen Jahren wurden
unter anderem Veranstaltungen
in Kuala Lumpur/Malaysia, Kam-
pala/Uganda und Singapur orga-
nisiert.

Ressourcen und Hilfen

Das SMPC entwickelt praktische
Hilfen und Erldauterungen, die
[FAC Mitgliedsorganisationen an-
passen bzw. {ibersetzen und ihren
Mitgliedern zur Verfiigung stellen
konnen. Es liegen bis heute vor:

a. Guide to Using International
Standards on Auditing in the
Audits of Small- and Medium-
Sized Entities (ISA-Guide)
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b. Guide to Quality Control for
Small- and Medium-Sized
Practices,

¢. Guide to Review Engagements,

d. Guide to Compilation Engage-
ments,

e. Guide to Practice Management
for Small- and Medium-Sized
Practices, und

f. Good Practice Checklist for
Small Business.

Statt den einzelnen kleinen und
mittelgroBen WP-Praxen direkte
Hilfen anzubieten, ist es vorrangi-
ges Ziel des IFAC SMPC, die IFAC
Mitgliedsorganisationen zu unter-
stiitzen und ihren Mitgliedern die
fiir das jeweilige Rechtssystem
passenden Hilfsmittel anzubieten.
Die Mitgliedsorganisationen koén-
nen mit Zustimmung der IFAC
alle oder Teile der oben genann-
ten Guides iibersetzen oder fiir
das jeweilige Land entwickeltes
Material iibernehmen. Die Guides
sind ausgelegt, umfassende Hil-
fen zu geben, und kénnen, wenn
in Ganze Ubernommen, hilfreich
fiir die Aus- und Fortbildung sein.

Praktiker nutzen die Guides
als Referenz, um die Ausgestal-
tung des eigenen Qualitédtssiche-
rungssystems an einem Bench-
mark zu spiegeln, oder sie dienen
als  Kompendium/Nachschlage-
werk. Fallstudien und Beispiels-
dokumentationen geben Berufs-
angehdrigen Anregungen fir die
eigene Facharbeit. Die SMPC Gui-
des und andere Hilfsmittel kén-
nen von der [FAC Webseite kos-
tenlos heruntergeladen werden,
die weitere Verwertung und Uber-
setzung unterliegt dem IFAC Co-
pyright.

In Deutschland wurde der
,Guide to Practice Management
for Small- and Medium-Sized
Practices” als Grundlage fiir eine
Serie des IDW genutzt, die in
neun Modulen als ,IJDW Hand-
buch fiir das Management kleiner

und mittelgrofer WP-Praxen* ver-
offentlicht wurde. Weitere deut-
sche Ubersetzungen ausgewiihlter
Guides sind geplant oder sind in
Arbeit.

Die Arbeit des Committee

Das Committee trifft sich dreimal
im Jahr zu Sitzungen. Der gréB-
te Teil der Arbeit des Committee
wird jedoch in den sechs Arbeits-
gruppen, genannt Task Forces, ge-
leistet. Sie setzen sich aus Mit-
gliedern des Committee und
den Technical Advisors zusam-
men. Alle Mitglieder des Com-
mittee sind in mindestens einer,
in der Regel aber mehreren Task
Forces tdtig. Zusammen mit mei-
nem Technical Advisor habe ich
wihrend meiner Amtszeit in ei-
nigen dieser Task Forces mitgear-
beitet (SPTF, IGTF, IRRTF, ETF,
PPRTF).

Strategic Planning Task Force
(SPTF)

Diese Task Force entwickelt die
Arbeitsabldufe des SMPC sowie
dessen Strategie und Arbeitspla-
ne.

Implementation Guidance Task
Force (IGTF)

Das IGTF ist fiir die Entwicklung,
Pflege, Werbung und Bekanntma-
chung der oben unter a) bis d) ge-
nannten Implementation Guides
und entsprechender Materialien
zustdndig.

Als Vorsitzer der IGTF durfte
ich unter anderem die Entwick-
lung und Veroffentlichung des
[FAC SMPC Guide to Review En-
gagements (1. Ausgabe 2013) be-
gleiten. Das Committee entschied
sich aus zwei Griinden fiir die
Verdtfentlichung dieses besonde-
ren Guides. Zum einen hatte das
[AASB kurz zuvor den interna-
tionalen Standard ISRE 2400° in
grofem Mabe {iiberarbeitet. Zum
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anderen war der Review (Priiferi-
sche Durchsicht) in einigen Lén-
dern noch wenig bis gar nicht
bekannt. Aufgrund der zunehmen-
den Tendenz in vielen Landern,
die Grenzwerte flr gesetzlich vor-
geschriebene Abschlusspriifungen
anzuheben, diirfte die priiferische
Durchsicht als alternative Leis-
tung fiir den Mittelstand an Be-
deutung gewinnen.

Fiir 2016 ist ein Update des
[SA Guide geplant, welcher die
bis einschlieBlich 2015 erfolgten
Uberarbeitungen der ISA beinhal-
ten soll, und damit auch ISA 700
zum Bestdtigungsvermerk. Ferner
ist vorgesehen, neben den Guides
zur Abschlusspriifung, zum Re-
view und zur Compilation (Ab-
schlusserstellung) auch eine Ver-
6ffentlichung mit Case Studies zu
Agreed-upon-Procedures (verein-
barte Untersuchungshandlungen)
nach ISRE 4400° herauszugeben.

TAASB Rapid Response Task
Force (IRRTF)

Die IRRTF beteiligt sich mit Stel-
lungnahmen an einem Grofteil
der [AASB Projekte, einschliebB-
lich der Strategieentwicklung und
-umsetzung. Seit einiger Zeit hat
das SMP Comittee nunmehr auch
selbst die Moglichkeit, detaillierte
Eingaben zu den Tagesordnungs-
punkten der [AASB-Sitzungen
zu machen. Die IRRFT legt fest,
welche Themen von besonderer
Relevanz fiir kleine und mittel-
groBe Praxen sind. Diese Arbeit
erfolgt durch E-Mail-Austausch
und Telefonkonferenzen vor jeder
[AASB Sitzung. Soweit angemes-
sen, entwirft die Task Force for-
melle Eingaben zu ausgewihlten
[AASB-Vorschldgen. Diese Task
Force unterstiitzt auch den Ver-
treter des SMPC im CAG.

Ethics Task Force (ETF)
Die ETF nimmt Stellung zu vie-
len Projekten des Ethics Board
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(IESBA), auch wiederum der ein-
schlieBlich der Strategieentwick-
lung und -umsetzung, und un-
terstlitzt den SMPC-Vertreter im
CAG.

Durch eine kiirzlich geschlos-
sene Vereinbarung mit dem
IESBA, hat das SMPC mittler-
weile die Mdglichkeit, vor jeder
Sitzung des IESBA detaillierte
Eingaben zu den Tagesordnungs-
punkten zu machen, sollte die
ETF Themen von besonderem In-
teresse fiir kleine und mittelgrofBe
Praxen feststellen.

Mit einem besonders wichti-
gen Thema ist die ETF aktuell be-
fasst. Es handelt sich um den kiirz-
lich vom IESBA verdffentlichten
Vorschlag, die Verschwiegen-
heitspflicht des Wirtschaftsprii-
fers einzuschrianken, falls er beim
Mandanten schwere Gesetzesver-
stoBe feststellt oder vermutet’.
Auch wenn in Deutschland der
Gesetzgeber die Verschwiegen-
heitspflicht des Wirtschaftsprii-
fers festlegt, war mir das Projekt
des IESBA zu NOCLAR (non-
compliance with laws and regu-
lations) persénlich sehr wichtig.
Denn durch eine mogliche ,,Poli-
zistenrolle” des Wirtschaftsprii-
fers kann eine betrdchtliche Un-
sicherheit geschaffen werden, die
langtristig dem Vertrauen in den
gesamten Berufsstand schaden
konnte. WPK, IDW und das SMPC
haben sich mehrfach sehr kritisch
zu dem Vorschlag gedullert. Zu-
sammen mit Gillian Waldbauer
habe ich dazu einen Fachbeitrag
auf dem IFAC Global Knowledge
Gateway im August dieses Jah-
res veroffentlicht, um die kleinen
und mittelgroBen Praxen fiir die-
ses wichtige Thema zu sensibili-
sieren und die Diskussion dazu
anzuregen®. Das Projekt des Ethics
Board ist noch nicht abgeschlos-

WPK Magazin 4/2015

sen und das Ergebnis bleibt abzu-
warten.

Public Practice and Regulation
Task Force (PPRTF)

Die PPRTF gibt Anregungen fiir
die Entwicklung der Strategie der
[FAC und den Dialog mit Regula-
toren. Weiterhin tauscht sie sich
vor jeder IFAC PPRAG Sitzung
oder Telefonkonferenz mit dem
Vorsitzer des SMP Comittee aus
und stellt sicher, dass die Sicht-
weise der kleinen und mittelgro-
Ben Praxen in der Diskussion zur
[FAC Strategie und in entspre-
chenden Verlautbarungen bertick-
sichtigt wird.

SMP Business Support Task
Force (SBSTF)

Die SBSTF ist zustindig fiir die
Entwicklung, Pflege, Werbung
und Verbreitung der Hilfsmateri-
alien des SMPC zum Management
kleiner und mittelgroBen Praxen,
der Webseite des SMPC und dem
Informationsaustausch der IFAC
Mitgliedsorganisationen. Weiter-
hin entwirft und veroffentlicht sie
Hilfen zur Unterstiitzung kleiner
und mittelgroBer Praxen bei der
Beratung von Mandanten. Fiir das
kommende Jahr ist die Herausga-
be eines Guides fiir Integrated Re-
porting von Small and Medium
Entities und eine Uberarbeitung
des Practice Management Guides
geplant.

Fazit

Das [FAC SMPC hat als Stimme der
kleinen und mittelgroBen Wirt-
schaftspriiferpraxen eine wichtige
Aufgabe in unserem weltweiten
Berufsstand. In den vergangenen
Jahren ist die Entwicklung des Be-
rufsstandes von einer hohen Dy-
namik in der Standardsetzung
und einem zunehmenden Einfluss
der Regulierungsbehérden hier-
auf gepragt gewesen. Insbesonde-
re vor diesem Hintergrund ist es
von hoher Bedeutung, die Interes-
sen derjenigen Berufsangehérigen
wahrzunehmen, die nicht die Res-
sourcen fiir eine Begleitung durch
Mitarbeit in Fachgremien oder
zum Beispiel iiber Stellungnah-
men im Rahmen des Standardset-
zungsprozesses haben.

WPK und IDW stellen ein Mit-
glied im 18-koépfigen SMPC seit
dessen Griindung vor zehn Jah-
ren. Es ist fiir die kiinftige Positi-
on des deutschen Berufsstandes
in der IFAC wichtig, diese Ein-
flussmoglichkeit zu behalten. Von
daher freue ich mich, dass das
Nominating Committee der IFAC
wiederum ein Mitglied aus dem
deutschen Berufsstand als mei-
nen Nachfolger im SMPC gewéhlt
hat. Ab Januar 2016 wird WP/StB
Klaus Bertram die Interessen der
deutschen kleinen und mittelgro-
Ben Praxen im SMPC vertreten.
Ich wiinsche Herrn Bertram viel
Erfolg und gutes Gelingen.

T www.ifac.org/about-ifac/small-and-medium-practices; zur Arbeit der IFAC siehe den Beitrag auf Seite 57 ff.

2 www.iosco.org/about/monitoring_group/pdf/Monitoring-Group-Statement-on-Governance-and-Feedback-Statement. pdf?v=1(PDF)

3 www.ipiob.org/

4 Die Consultative Advisory Groups setzen sich aus Institutionen des éffentlichen Interesses zusammen und beraten die

standardsetzenden Boards.

> International Standard on Review Engagements 2400.

¢ International Standard on Related Services 4400 ‘Engagements to Perform Agreed-upon-Procedures Regarding Financial

Information’.

7 www.ifac.org/publications-resources/responding-non-compliance-or-suspected-non-compliance-laws-and-regulations

& www.ifac.org/global-knowledge-gateway/audit-assurance/discussion/how-valuable-client-confidentiality-you-0



